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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Pomocy Osobom Bezdomnym, Ubogim oraz
Wykluczonym Spotecznie ,,Nadzieja” i moze uzywaé nazwy skroconej SPOW Nadzieja
w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, siedzibg miasto
Opole.
Do realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie jest organizacja katolicka, dziatajaca w tacznosci z Biskupem Opolskim.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr 20, poz. 104
Z pOzniejszymi  zmianami),ustawy o  dzialalnosci  pozytku  publicznego
1 o wolontariacie, podlega réwniez przepisom ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dotyczacym organizacji katolickich.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecze¢ci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach.
Stowarzyszenie dziata w oparciu o pracg spoleczng swoich cztonkéw i1 wolontariuszy. Do
wykonywania swoich zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow. Pracownikiem
Stowarzyszenia moze by¢ takze cztonek Stowarzyszenia.

ROZDZIAL II
CELE | SRODKI DZIALANIA

Art. 2
Stowarzyszenia jest:
niesienie wparcia duchowego oraz pomocy socjalnej i materialnej w tym terapeutycznej,
rehabilitacyjnej, psychologicznej, prawnej, medycznej, poprzez prowadzenie dziatan
zmierzajacych do zapewnienia schronienia, potrzebnej odziezy, lekéw, positkow, osobom
ubogim, bezdomnym, starszym, chorym, niepetnosprawnym, ofiarom przemocy domowej
rowniez dzieciom 1 mtodziezy, osobom wykluczonym oraz zagrozonym wykluczeniem
spotecznym,
wystepowanie w imieniu 0os6b bezdomnych w obronie naleznych im praw,
organizowanie pracy dla oséb bezdomnych, uwzgledniajac ich mozliwos$ci psychofizyczne
1 kondycje zdrowotna,
przeciwdziatanie bezrobociu, bezdomno$ci, ubdstwu, wykluczeniu  spotecznemu,
marginalizacji spotecznej, przemocy 1 wszelkim innym negatywnym zjawiskom
spotecznym,
udzielanie pomocy osobom przebywajacym w zakladach karnych 1 opuszczajagcym te
zaktady,
edukacja s$rodowisk 1 grup wykluczonych spolecznie 1 zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym jak i innych os6b 1 instytucji zainteresowanych realizacja programow
reintegracji spolecznej,

rozwijanie zdolno$ci, zainteresowan 1 potencjalu o0sob bedacych beneficjentami
Stowarzyszenia,

przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomani, wspieranie proceséw rozwojowych

1 integracyjnych w spotecznosciach lokalnych, Polski, krajow UE 1 §wiata,

wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami w Polsce 1 zagranica,

organizowanie imprez o charakterze charytatywnym taki jak: konkursy, aukcje, loterie,
koncerty i zbidrki publiczne w celu pozyskania darowizn pieni¢znych i1 rzeczowych
z wykorzystaniem zbiorek na realizacj¢ celow statutowych,

promowanie idei wolontariatu krajowego i1 migdzynarodowego, tworzenie warunkow
stymulujgcych proces rozwoju 1 upowszechniania postaw wolontariackich Polakow,
zwlaszcza mlodego pokolenia,

podejmowanie dziatah na rzecz rozwijania 1 umacniania spoleczenstwa obywatelskiego
w oparciu o spoteczng nauke Kosciota Katolickiego,

szerzenie wiedzy religijnej, prawd wiary, zasad moralnych, katolickiej nauki spotecznej oraz
wprowadzanie jej w zycie,

zaangazowanie na rzecz ewangelizacji,

inicjowanie budowy oraz prowadzenie i zarzadzanie obiektami:

opiekunczo — wychowawczymi,

terapeutycznymi,

rehabilitacyjnymi,

rekreacyjno — sportowymi,

oraz innymi obiektami stuzagcym do realizacji celow statutowych.

Art. 3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
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organizacj¢ zywienia i dozywiania osob ubogich, bezdomnych oraz wykluczonych
spolecznie,

zbieranie daréw rzeczowych i ich dystrybucje,

finansowe,informacyjne wspieranie 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej,

organizacj¢ zbiorek publicznych,

organizacj¢ kampanii spolecznych,

organizacj¢ dzialan artystycznych, kulturalnych, festynéw, wystaw, pokazow,organizacja
aukcji, gield, przegladéw, konkurséw,

posrednictwo pracy 1 doradztwo zawodowe, kluby pracy, warsztaty, praktyki zawodowe,
staze 1 inne formy aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia, w tym
cudzoziemcow,

poradnictwo prawne,

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe,

reintegracje spoteczng os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem, prowadzenie
centréw integracji spotecznej,

rehabilitacja spoleczna i zawodowa oséb niepelnosprawnych,

szkolenia zawodowe, jezykowe, informatyczne i inne,

wspieranie przedsigbiorczosci, szczegdlnie w zakresie ekonomii spotecznej,
prowadzenie osrodkéw dla 0s6b bezdomnych, stotowek, hosteli, mieszkan chronionych
1 socjalnych,

prowadzenie osrodkéw rehabilitacyjnych dla oséb niepelnosprawnych, osrodkow dziennego
pobytu oséb niepetnosprawnych, warsztatow terapii zajgciowej, zakladow aktywnosci
zawodowej,



p) wspieranie spotdzielni socjalnych i udzial w ich prowadzeniu, prowadzenie $wietlic
socjoterapeutycznych 1 klubéw mtodziezowych,

q) organizacj¢ czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

r) prowadzenie turnusow rehabilitacyjnych i obozow socjoterapeutycznych,

s) organizacj¢ wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mtodziezy,

t) organizacj¢ dziatan sportowych i turystycznych, imprez i zawodow,

u) organizacj¢ dziatan z zakresu promocji zdrowia psychicznego, fizycznego i zdrowego stylu
zycia,

v) organizacj¢ konferencji, seminaridow i sympozjow,

w) prowadzenie telefonow zaufania,

X) promocje 1 ksztalcenie postaw obywatelskich,

y) wdrazanie zasad integracji europejskiej,

z) prowadzenie badan naukowych z zakresu problematyki spotecznej,

aa) wspotprace z mediami,wydawanie ksigzek, pism,albuméw i prowadzenie kolportaz.

Art. 4

Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow statutowych wspoétdziata z administracjg rzadowa,
samorzadem terytorialnym, samorzagdami zawodowymi, organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem
Katolickim i innymi ko$ciotami oraz partnerami zagranicznymi dziatajacymi na polu pomocy
osobom bezdomnym i wykluczonym spotecznie.

Art. 5

Szkoli pracownikow, wolontariuszy i podopiecznych oraz prowadzi dziatalnos¢ formacyjna.
Stowarzyszenie swoje cele moze realizowaé prowadzac dzialalnos¢ odptatng oraz nieodptatna.
Dochdd z tej dzialalno$ci przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow statutowych.

Art. 6

Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach a dochdd z tej dziatalno$ci przeznaczy¢ na zadania statutowe.

Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkow Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania.

Stowarzyszenie w ramach prowadzonych dziatan reintegracji spotecznej i zawodowej, moze
korzysta¢ z pracy rak podopiecznych. Zadania wykonywane przez podopiecznych moga miec
charakter wolontariatu lub nieodptatnych dziatan edukacyjnych.

Art. 7

Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng oraz platng dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzaca
realizacji jego celow statutowych, wedlug zasad okreslonych w przepisach, a w szczegdlnos$ci
ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Dziatalnos$¢, o ktorej mowa nie moze
by¢ prowadzona wylacznie na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 1l
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Art. 8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

Art. 9

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) zglosit pisemng deklaracj¢ o przystapieniu do Stowarzyszenia,
b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
c) akceptuje cele Stowarzyszenia 1 pragnie przyczyni¢ si¢ do realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia.

Art. 10
Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkéw zwyczajnych nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzad.

Art. 11

Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku 1 wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,
¢) udziatu w zebraniach, wyktadach, szkoleniach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) Zglaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Art. 12

Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
a) aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) propagowanie idei 1 haset Stowarzyszenia oraz zjednywania mu cztonkoéw i sympatykow,
d) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich,
e) przestrzegania norm wspotzycia kolezenskiego i samopomocy kolezenskie;.

Art. 13

1. Czlonkowie Stowarzyszenia swoja prace¢ na rzecz Stowarzyszenia wykonuja spotecznie,
zwlaszcza dotyczy to uczestnictwa w zebraniach, spotkaniach cztonkow, udziatu
w posiedzeniach statutowych organdw Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia, jesli wykonuja merytoryczne zadania
realizowane przez wlasciwe komorki organizacyjne.



Art. 14

Czlonkostwo zwyczajne wygasa przez:

1.
2.

kW

Dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie Zarzadowi.

Skreslenie z listy czlonkéw uchwala Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres trzech miesigcy, po pisemnym upomnieniu z podaniem terminu uregulowania
sktadek.

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Smieré cztonka.

W sprawach, o ktorych mowa w pkt.2 Art.14 przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia w terminie 3 miesi¢cy od podjecia uchwaly przez Zarzad.
Termin rozpoznania odwotania okres§lony jest na najblizszym walnym zgromadzeniu, nie
pdzniej niz 3 miesigce od daty jego zlozZenia.

Sprawy cztonkowskie nieuregulowane w Statucie rozstrzygane sg przez Zarzad.

Art. 15

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktora dla poparcia dziatalno$ci
zadeklaruje sktadke badz innego rodzaju statg pomoc materialng lub finansowa.

Cztonkowie wspierajacy, dziatajacy w Stowarzyszeniu, na Walnym Zgromadzeniu maja
glos doradczy, a takze moga w tym czasie sktada¢ wnioski i1 postulaty dotyczace
dzialalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie poézniej niz w ciggu dwoch miesigey od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Art. 16

Prawo zglaszania kandydatéw na cztonkoéw honorowych Stowarzyszenia przystuguje
cztonkom i pracownikom Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczeg6lnie zastuzona w urzeczywistnianiu celéw
Stowarzyszenia, otrzymuje ona odznake honorowg Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktdra nie jest cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia, ale przez swoje dzialanie przyczynita si¢ do realizacji celow lub
popularyzacji jego osiagni¢¢, dorobku i dziatan.

Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 czlonkow Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi — przystuguja im wszelkie prawa cztonkow zwyczajnych,

a ponadto zwolnieni s3 z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Cztonek honorowy ma prawo:

a) bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym,;

b) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkow z prawem decydujacym;
¢) udzialu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;

d) zglaszania postulatow wobec wladz Stowarzyszenia;

e) do otrzymywania wszystkich informacji dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia;



f) noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona;
g) postugiwania si¢ znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych
z realizacja celdw statutowych Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione.

7. Czlonek honorowy ma obowigzek przestrzegania statutu 1 uchwatl wtadz
Stowarzyszenia.

Art. 17

Utrata czlonkostwa honorowego nastepuje na skutek:

1) $mierci czlonka;

2) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;

3) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;

4) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a) famania statutu i nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia;
b) notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia;

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Art. 18

Skreslanie z listy cztonkéw wspierajacych nastepuje na podstawie:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,

b) Wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dwanascie miesigcy,
- z powodu razagcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego.

Art. 19

Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktoérymi
cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami
bliskimi”,

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, czitonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéow, czlonkéw organdw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,



4. Zakupu towardw lub wustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art. 20

Korzystanie z pomocy 1 urzadzen Stowarzyszenia na zasadach ogoélnych oznacza, ze
cztonkowie, pracownicy Stowarzyszenia, osoby bliskie cztonkom i pracownikom, moga
otrzyma¢ pomoc lub $§wiadczenia na takich samych zasadach jak wszystkie inne osoby
uprawnione do takiej pomocy lub $wiadczenia ushug, przy czym posiadany przez
Stowarzyszenie sprzet techniczny lub urzadzenia rehabilitacyjne 1 rekreacyjne doraznie
moga by¢ im udostepnione nieodplatnie.

Art. 21
Czlonkowie oraz pracownicy osobi$cie 1 za posrednictwem osob bliskich powinni w swoich
miejscach pracy i firmach propagowac cele Stowarzyszenia oraz stwarza¢ klimat wsparcia
oraz pomocy materialnej 1 intelektualnej dla jego dziatan.

Art. 22

Cztonek Stowarzyszenia, ktory jest pracownikiem, nie moze kandydowac i by¢ wybierany
do sktadu Komisji Rewizyjne;.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 23
1. Naczelnymi wtadzami Stowarzyszenia s3:
Walne Zgromadzenie,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa piec lat.

WALNE ZGROMADZENIE

Art. 24

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, moze ono by¢ zwolane
zwyczajnie lub nadzwyczajne.



Art. 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. Ocena dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
3. Rozpatrywanie i akceptowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
4. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaly w przedmiocie udzielenia
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
Uchwalanie zmian w statucie,
Wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,
Zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
Podejmowanie innych uchwatl, ktére wymagaja decyzji Walnego Zgromadzenia.

LR W

Art. 26

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku kalendarzowym.
Pisemne zawiadomienie z podaniem miejsca, terminu, porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia przesyta Zarzad cztonkom co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

N —

Art. 27

Walne Zgromadzenie wtadne jest do podejmowania uchwat zwykla wigkszos$cia gtosow,
W plerwszym terminie przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania,
w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ cztonkow.

Art. 28

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Wybor wiadz Stowarzyszenia odbywa
sie w glosowaniu jawnym. Walne Zgromadzenie moze uchwalg podjeta zwykta wiekszos$cia
glosow zarzadzi¢ gtosowanie tajne we wszystkich pozostatych sprawach.

Art. 29

W Walnym Zgromadzeniu udzial biora:
1. Z glosem decydujacym cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi Stowarzyszenia.
2. Z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy.

Art. 30

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad:
z wlasnej inicjatywy,
na zadanie Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane w terminie jednego miesigca



1.

od daty zgloszenia wzniosu lub otrzymania zadania. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

Art. 31

Zarzad Stowarzyszenia kieruje jego dziatalno$cia i odpowiada za swoja dziatalnos$¢ przed
Walnym Zgromadzeniem.

Zarzad moze powotywa¢ Rady Konsultacyjne i zespoly w celu zaprojektowania lub
wdrazania nowych rozwigzan.

Art. 32

. Zarzad wybierany jest w glosowaniu jawnym, w wyborach bezposrednich i sktada sig¢

z trzech czlonkéw, w tym Prezesa, Wice Prezesa, Skarbnika.

. Wybor Prezesa sposrdd cztonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie,

w pozostatym zakresie Zarzad konstytuuje si¢ najpozniej w ciggu siedmiu dni od dnia
wyborow.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz
polowe sktadu organu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Art. 33

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.
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Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

Ustalanie planow dziatania, budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich
wykonywania poszczeg6lnych dziatan statutowych oraz dziatan pozytku publicznego
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

Zwotywanie Walnych Zgromadzen,

Przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia,

Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawach Stowarzyszenia nie nalezacych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Art. 34

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad,

. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.
Stowarzyszenie ma prawo przeznaczy¢ majatek wedtug woli sponsora na wskazane cele



zgodnie z celami Stowarzyszenia. W tym przypadku Stowarzyszenie moze zakltadaé
w ramach kapitalu zZelaznego odrgbne fundusze celowe, ktérych sktadniki majatkowe
zostang przeznaczone na cele wskazane przez sponsora,

Art. 35

1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z zastepcoéw Prezesa.
2. W razie rownej ilosci glosow rozstrzyga stanowisko Prezesa.

Art. 36

1. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze powota¢ Biuro
Stowarzyszenia kierowane przez Dyrektora.

2. Skiad osobowy, budzet oraz zasady i regulamin pracy Biura ustala Dyrektor a zatwierdza
Zarzad.

3. Biuro Stowarzyszenia koordynuje dziatania administracyjno — finansowo — kadrowe
Stowarzyszenia.

4. Zakres kompetencji Dyrektora okresla Zarzad

KOMISJA REWIZYJNA

Art. 37

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, ktéorzy wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;:
nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu
nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne] mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.
4. W przypadku ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, na jego miejsce wchodzi w drodze
dokooptowania inny cztonek Stowarzyszenia. Uchwale w tym przedmiocie podejmuje:
Komisja Rewizyjna, jezeli liczba czlonkow dokooptowanych wynosi 1/3 liczby
cztonkéw Komisji Rewizyjnej pochodzacych z wyboru,

Walne Zgromadzenie cztonkow Stowarzyszenia, gdy liczba cztonkow dokooptowanych
jest wieksza od 1/3 liczby cztonkéw Komisji pochodzacych z wyboru.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci
wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

Art. 38
Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do:

1. Przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;,
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Kontrolowania optacania sktadek cztonkowskich,

Sktadania sprawozdan na Walne Zgromadzenie wraz z oceng dziatalno$ci i wnioskami
dotyczacymi udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Przedstawiania Zarzagdowi wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

Uchwalania regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZESTOWARZYSZENIA

Art. 39

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

WXk W=

Sktadek cztonkowskich,

Darowizn, spadkow, zapisow, dochodow z wilasnej dzialalnosci statutowej,
Dochodéw z nieruchomosci 1 ruchomosci bedacych wlasnoscig lub uzytkowaniem,
Dotacji, subwencji, srodkdw publicznych, grantdw,

Ofiarnosci publicznej, w tym zbiorek publicznych,

Dochodoéw z imprez, konkursow, licytacji, przetargow,

Nawigzek przyznawanych przez wlasciwy organ,

Dochodoéw z kapitatu,

Dochodéw z dziatalnos$ci gospodarcze;,

Art. 40

Srodki pieniezne mogg byé przechowywane:

na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,

na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych,

w gotowce w kasie Stowarzyszenia.

Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow oraz subwencji mogg by¢ uzyte do
realizacji celoéw Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

Caly osiagnigty przez Stowarzyszenie dochod bedzie przeznaczany na jego cele statutowe,
tj. na cele dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Art. 41

Stowarzyszenie moze posiada¢ w formie wyodrebnionych zaktadow wiasne jednostki
gospodarcze, uczestniczy¢ w dziatalno$ci innych podmiotéw gospodarczych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Art. 42

Cztonkowie stowarzyszenia maja prawo do wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z pekliong funkcja, jednak decyzja o tym musi zosta¢ podjeta wigkszoscig
w wyniku glosowania podczas walnego zgromadzenia.

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia czlonkow zarzadu stowarzyszenia do r6éznych zadan, ktore



1.

wynikaja z realizowanych projektow. Decyzja podejmowana jest przez Walne
Zgromadzenie stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 43

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby o0sob
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg obecnych
w drugim terminie.

W razie podjgcia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie Czlonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
1 powotuje Komisje Likwidacyjna.



